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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Paris, le 17 septembre 2003

Après seulement 4 mois d'existence, le nouveau service HiTechPros Staffing de HiTechPros.com compte déjà plus de 80 clients satisfaits (Directions Informatiques et Directions Achats). Parmi elles : ACMN Vie,  Gagneraud, Emi/Virgin, Système U, Dexia, UCANSS (Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale), CPCU (Compagnie Parisienne de Chauffage Urbain).


1) Les raisons du succès

Ces clients apprécient HiTechPros Staffing pour les raisons suivantes :

· Grâce à un vivier de plus de 2200 SSII membres, les experts HiTechPros Staffing savent où trouver très rapidement les meilleures compétences et en toute objectivité.

· Pour le client, le gain de temps est considérable car  HiTechPros Staffing s'occupe de tout. Il peut ainsi consacrer ce temps libéré à ses projets.

· Régulièrement le client peut évaluer la qualité du prestataire et de la prestation grâce à des formulaires  qu'il reçoit par mail.   

2) Témoignages de DSI

Des Décideurs nous ont livré spontanément leurs témoignages de satisfaction en voici quelques-uns :  

· M. F. V . , DSI ACMN Vie (Filiale Assurance Vie du Crédit Mutuel) . Affaire réalisée par La société Alcion.

« J'ai tout d'abord été séduit par l'approche originale de ce service et j'ai voulu l'essayer. Je recherchais un ingénieur Java confirmé pour une mission de 6 mois renouvelables et j'ai consulté HiTechPros Staffing en plus de mes fournisseurs habituels. Moins de 48 heures après avoir envoyé ma demande, un consultant de HiTechPros Staffing m'a contacté pour que je lui décrive le contenu de la mission. Surpris par la réactivité j'avoue avoir été, dans un premier temps, sceptique sur la qualité des CV. Ces derniers étaient pourtant parfaitement qualifiés et correspondaient exactement à mon besoin. La preuve est que j'ai finalement retenu l'un des cinq profils après les avoir rencontrés. Cela fait maintenant deux mois que la mission a débuté et le prestataire se révèle être du niveau de compétence requis et me donne entière satisfaction. 

HiTechPros Staffing m'a donc permis de trouver un prestataire extrêmement qualifié dans des délais records. C'est un service à très forte valeur ajoutée que je réutiliserai très certainement lors de mes prochaines demandes. »
· M.  J. F. S . , Responsable Informatique UCANSS (Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale) . Affaire réalisée par la société MDB Informatique. 

"Je recherchais, en urgence, un profil d'Administrateur NT/Novell. Après avoir confié cette recherche à HiTechPros Staffing, j'ai été surpris par leur réactivité. En à peine une semaine j'ai obtenu 4 CV parfaitement conformes à mes attentes. Je n'ai d'ailleurs pas rencontré le candidat avant le début de la prestation tant la sélection des profils était bonne. Ce consultant est maintenant chez nous depuis 4 mois et j'en suis pleinement satisfait." 

      
-   M. C . B . , Responsable Etudes et Développements , Systeme U Centrale Régionale Est . Affaire réalisée par la société Loginet Conseil.
"HiTechPros Staffing est un service d'une grande réactivité. Je devais trouver une compétence spécifique pour un développement en environnement web en 2 semaines. Grâce à l'exhaustivité de l'offre et une pré-selection très efficace des compétences, je n'ai eu qu'à choisir le meilleur profil. De plus je n'ai eu à faire qu'à un seul interlocuteur qui m'a validé les ressources avant de me les présenter. La mission a été parfaitement réalisée et je suis pleinement satisfait de l'ensemble des prestations rendues par cette société. »
· M. M. R . , DSI Gagneraud (Société de Bâtiment et de Travaux Publiques). Affaires réalisées par les sociétés Anthea Consulting et Maguid. 
 "En passant par HiTechPros Staffing pour trouver les compétences que je recherche, je suis assuré d'obtenir une sélection de CV objective, parfaitement ciblée et dans des délais très court. D'autre part,  ce service est très innovant car je reçois régulièrement des mails me permettant de donner mon appréciation sur l'efficacité des Consultants recrutés. J'ai également  la possibilité de passer par un système de vidéo-conférence qui me permet de rencontrer les candidats à distance. Enfin, les profils qui me sont proposés  sont de bien meilleure qualité que ceux proposés dans le cadre d'une recherche classique. HiTechpros Staffing a déjà géré 2 de mes recherches avec succès, je n'hésiterai donc pas à leur confier de nouvelles missions." 

· M. L. L . , Responsable Informatique CPCU (Compagnie Parisienne de Chauffage Urbain) . Affaire réalisée par la société MDB Informatique.

"En me connectant sur HiTechPros.com pour rechercher un Développeur Windev, j'ai découvert le nouveau service HiTechPros Staffing qui permet d'obtenir une pré-sélection de CV dans des délais record. Après avoir exprimé mon besoin à une Consultante spécialisée, j'ai pu faire mon choix parmi une dizaine de CV parfaitement ciblés. En quelques jours, HiTechPros Staffing a trouvé les bonnes compétences, organisé les rendez-vous et s'est occupé des aspects administratifs. En passant par ce service, j'ai gagné un temps précieux."
3) Témoignages SSII

Du coté des fournisseurs, les avantages de HiTechPros Staffing sont également multiples et reconnus. Les SSII réalisent des affaires chez des clients qu'ils ne connaissaient pas auparavant où chez qui ils n'étaient plus référencés.

· M. Gazeau, Ingénieur d’affaires Euvoxa

"Beaucoup de clients aujourd'hui ont leurs fournisseurs attitrés et même si nous identifions certains besoins chez eux, il est très difficile voir impossible d'y placer des Consultants. Après avoir répondu à une demande Staffing sur HiTechpros en début de matinée, j'ai été contacté  presque immédiatement pour une prise de   rendez-vous. Ensuite, les choses sont allées très vite et j'ai pu placer une de mes Consultantes, pour 5 mois, dans une grande société de ma région que nous connaissions mais qui n'avait encore jamais travaillé avec nous. HiTechPros est donc un véritable générateur d'opportunités commerciales "
· M. Martel, Directeur Commercial MDB Informatique

"HiTechPros Staffing est un excellent moyen de pénétrer de nouveaux comptes sans pour autant être référencé chez eux. De plus, à l'issue de la mission nous sommes totalement libres de continuer à travailler avec le client. Notre société a déjà placé 2 collaborateurs par ce biais et je n'hésiterai pas, à l'avenir, à repositionner d'autres consultants sur les demandes émises par HiTechpros Staffing."  
4) Rappel du fonctionnement du service

1. Chaque fois qu'un donneur d'ordres consulte ses fournisseurs habituels, il est dans son intérêt de consulter également HiTechPros Staffing.

2. HiTechPros Staffing fait suivre la consultation de manière anonyme aux 2200 SSII de HiTechPros.com. Celles-ci répondent via le site puis les experts de HiTechpros Staffing sélectionnent les propositions répondant le mieux aux critères du client et convoquent ces informaticiens à un entretien. La sélection est faite en toute objectivité car HiTechPros Staffing n'a pas d'informaticiens à placer.

3. La proposition apportant le meilleur rapport qualité/prix est transmise au client. Tout ce processus se déroule en général en moins de 24 heures. 

4. Dès que le donneur d'ordres retient la proposition de HiTechPros Staffing, un chargé d'affaires vient lui présenter le candidat, comme le ferait un commercial de SSII.

5. Quand l'affaire est conclue, le client signe un contrat avec HiTechPros Staffing qui se charge de la facturation et règle la SSII en prenant une commission de l'ordre 10% sur la prestation. Même avec cette commission, les prix restent systématiquement inférieurs à ceux proposés par les grosses SSII car les frais de structure sont 15 à 20% moins élevés dans une petite SSII.

6. Le client a l'avantage d'avoir un seul interlocuteur en face de lui, tout en bénéficiant de la force de frappe de 2200 sociétés.

7. En fin d'année, il peut choisir d'intégrer à ses fournisseurs référencés une ou plusieurs SSII avec lesquelles il a travaillé par l'intermédiaire de HiTechPros Staffing. Dans ce cas, il traitera en direct avec elle par la suite sans contre partie pour HiTechPros.

Faites-nous part de vos remarques


A propos de HiTechPros

Lancé en janvier 1999, HiTechPros.com a d’abord proposé aux SSII une place de marché leur permettant de faire appel à leurs confrères pour de la sous-traitance. Après avoir réussi à fédérer un très grand nombre de SSII, le site a proposé aux Directions Informatiques d’y déposer leurs appels d’offres. Puis, en juin 2001, le site a accueilli les Informaticiens Freelance en leur permettant de proposer leurs services aux SSII. En décembre 2001, le site a lancé la place de marché de la Formation Informatique à destination des acheteurs de formation et des Centres de Formation, puis, en septembre 2002, HiTechPros a ouvert ses services aux Formateurs en Informatique Freelance. Enfin, la société a lancé en janvier 2003, HiTechPros.biz, le service de cession/fusion/acquisition de sociétés spécialisées dans les prestations intellectuelles.

En septembre 2001, à la demande des Directions Informatiques et Achats de plusieurs grands comptes, HiTechPros a lancé ShortlistManager.com puis, en février 2003, HiTechPros Staffing. Ces outils ont été spécialement conçus pour optimiser les achats de prestations informatiques.

HiTechPros.com est, à ce jour, l’une des seules places de marché à succès et bénéficiaire. Elle a obtenu en 2001 et en 2002 le Trophée de la Meilleure Place de Marché B to B. Le volume d'affaires réalisé sur les sites est de l’ordre de 72 millions d’Euros par mois, ce qui représente 95% des transactions générées par les places de marchés spécialisées en prestations informatiques.
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